ESELYEGYENLOSEGI TERV

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenldé méltdosagu személyként
élhessen, a WAHL Hungaria Kft az alabbi esélyegyenlfségi tervet alkotja
meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek

A WAHL Hungaria Kft a kdvetkez6 irdanyelvek betartasara térekszik:
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A WAHL Hungaria KFT a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal
0sszefliggd esetekre.

A megkllonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemd -
kllonosen koruk, nemiuk, csaladi allapotuk, nemzetiséglik, fajuk, szarmazasuk,
vallasuk, politikai meggydz6désik miatti — diszkriminacidjara.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A WAHL Hungaria Kft a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a
munkavallalok emberi értékeit, emberi méltésagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi Iégkor kialakitasat, az
alapvet6 értékek megbrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikédés

A WAHL Hungaria Kft a foglalkoztatas keretei kdzott a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathatd szerzdodéses viszonyokat alakit
ki, természetesen a kdlcsonds elonyok biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds soran semmilyen kord, nem(, nemzetiségli, csaladi vagy
egészségi allapotu munkavallald sem értékesebb a tarsadalom szamara a
masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.



5) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkillonboztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenlbtlenséget, ezért
vallalatunk méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely el6segiti a
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1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2007. december 31-i allapotokat tikrozik.

A WAHL Hungaria Kft-vel munkaviszonyban all6 hatrdanyos munkavallaldi
csoportok szamszer(i adatai az alabbiak szerint alakulnak:

Teljes létszam: 304 f6
Hatarozatlan id6re alkalmazott: 304 f6
Hatarozott idore alkalmazott: 0 f6
GYES,GYED - en lévok: 36 fo
A nok létszama: 250 fo
A 40 év feletti munkavallaldk: 130 f6
A fogyatékkal él6k: 5 f6
Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevelbk: 41 f6
10 éven aluli gyermekét egyedil nevelok: 19 f6
Roma munkavallalék: 4 fo

A Kft (gyvezetOje esélyegyenlOségi terv megvaldsuldsa érdekében a
mindenkori személy- és bériligyi ligyintézot - jelenleg Zeller Déra - nevezte
ki mint esélyegyenloségi referenst.

III.Konkreét célok
A WAHL Hungaria Kft az alabbi célokat tdzi ki:

Célok:

1) Munkaeroé felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa.

2) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés,
tanulas szabalyozasa.

3) Munkakorilmények javitdsa, a 40 év felettiek és a fogyatékos
munkavallalok részére.

4) Munkaltatdi juttatasok, kedvezmények biztositdsa, kllonds tekintettel a
csalados munkavallalékra.

5) Foglalkoztatasbdl vald kilépés és nyugdijba vonulas eldsegitése.
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IV.Programok a célok megvalodsitasa érdekében

A Kft U(gyvezetbje altal kinevezett esélyegyenldségi referens
feladatkorébe tartozik az esélyegyenlGségi terv teljesllésének vizsgalata
azzal, hogy 2010. marcius 31. napig beszamoldot készit a terv
teljestilésének vizsgalatarol.

Az elkdvetkezendd id6szakra vonatkozd esélyegyenlfségi tervet
elokésziti, ill. azt az illetékesekkel egyezteti.

Az esélyegyenldségi referens véleményezi a munkavallalé altal beadott
panaszt anonim modon, és a munkaltato felé tovabbitja.

Munkaeroé felvétel, alkalmazas terén egyenldé bandsmod betartasa:

Az egyenld6 banasmdd elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaero
felvételnél:

Alldshirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz szikséges
készségekre, jartassagra helyezzék.

A tanulast, tovabbképzést igényl6 munkakdroknél se utasitsak el a 40 év
feletti jelentkezOket.

Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az életkortdl fliiggetlenll az egész életen at vald tanulas kell biztositani
Valamennyi aktiv életkorban |évé munkavallalé részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetdséget.

A 40 év felettiek részére kiemelt modon kel biztositani az atképzés és
egyéb tanulasi lehetdségeket.

Szervezni kell a 40 év feletti munkavallaldk részére képzéseket / nyelvi,
informatikai /.

Munkakorilmények javitdsa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetd
munkavallalok vonatkozasaban:

Meg kell szervezni éves prevencids szlirdvizsgalatokat.

A munkakorilmények kialakitdsanal segitsék eld6 az Oregedéssel jard
valtozasok ellensulyozasara

a megfeleld6 munkabiztonsagi korilményeket.

Munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositasa:

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkilénboztetést
eredményezhet a juttatasok, kedvezmeények addasa terén a 40 év felettiek
és a hatranyos helyzetld egyéb csoportoknal.

A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /

szliletés, esklivo, haldleset stb./
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6) A foglalkoztatasbol valé kilépés és a nyugdijba vonulds segitése:

A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallaldk korét a munkahoz vald
kritériumok meglétére vald feltételekhez kell kotni.

Nem kell csokkenteni a nyugdij el6tt all6 munkavallalé munkaidejét a
beleegyezése nélkdl.

Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt
hatasat.

Ezen esélyegyenlGségi terv 2008. januar 1-t6l 2010. janius 31-ig tartd
id6szakra szdl.

A kovetkez6 idOszakra szo6ld Esélyegyenlfségi terv elfogadasi hatarideje:
2010. janius 31.

Mosonmagyarovar, 2007. december 31.

Zeller Istvan
Ugyvezetd igazgato
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